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L'anno 2023, il giorno 24 del mese di novembre,

Matteotti 55, si è riunita in terza convocazione,

ordinaria deli soci della Jonica Multiservizi S.p.A.

alle ore

essendo

Assume la Presidenza, a norma di legge e dell'art. 14 dello Statuto, I'Amministratore Unaco lng. Vincenzo

Garuccio il quale, nominato segretario il Dr. Vincenzo Mazzaferro, constata e fa constatare che I'assemblea

è stata convocata con apposito awiso, comunicato al Socio Unico Comune di Roccella Jonica e agli altri
partecipanti mediante Posta elettronica certificata almeno 15 giorni prima dell'assemblea, che risulta

regolarmente costituita per la presenza dell' Amministratore Unico lng. Vincenzo Garuccio, dei Sindaci

D.ssa Annalisa Certomà (Presidente), D.ssa Sonia Simone (Componete), Dr. Teodoro Bucchino

(Componente), e del §ocio Unico Comune di Roccella Jonica in rappresentanza dell'intero capitale sociale,

nella persona delSindaco Dr. Vittorio Zito.

ll Presidente apre quindi la discussione sul seguente:

ORDINE DEL GIORNO

1) Nomina Amministratore Unico, artt. L7,18, 19 e 23 dello Statuto sociale;

2) nomina Collegio Sindacale, art. 25 dello Statuto sociale;

3) nomina Revisore contabile unico, art. 25 dello Statuto sociale.

ll Presidente fa presente che l'Amministratore Unico, il Collegio Sindacale e il soggetto incaricato della

revisione contabile sono scaduti per decorso triennio e che occorre procedere al rinnovo delle cariche

sociali. Ricorda come, in base all'art. 12 dello Statuto, l'Assemblea debba scegliere la forma dell'organo

amministrativo oltre che nominarne i componenti.

Tutti i partecipanti dichiarano di essere pienamente informati suitemi all'ordine del giorno e di nulla avere

ad opporre in merito alla discussione dello stesso e pertanto si passa alla discussione del primo punto

all'Ordine del Giorno: nomina Amministratore Unico, artt. 77, L8, t9 e 23 dello Statuto sociale.

Prende la parola il Socio Unico che dichiara di essere favorevole alla conferma dell'attuale modello che

vede l'amministrazione della società affidata ad un Amministratore Unico. Ricorda poi che il Comune di

Roccella lonica in data 28/OB|2O23 ha pubblicato l' "Awiso pubblico per la raccolta delle candidature per la

nomina di Amministratore Unico nella Jonica Multiservizi S.p.A." e che a seguito dell'esperimento delle

procedure di valutazione di quanto pervenuto è stato individuato l'ing. Vincenzo Garuccio, nato a Roccella

Jonica (RC) il 27.L7.1968 ed ivi residente in Via Torrente Zirgone n. 1.10, quale candidato da proporre

all'Assemblea per la nomina ad Amministratore Unico.

lnterviene quindi l'lng. Garuccio il quale, nel ringraziare il socio Comune di Roccella lonica per la fiducia

accordata, si dichiara disponibile ad accettare l'incarico di Amministratore Unico della Jonica Multiservizi

Spa che l'Assemblea vorrà affidargli e dichiara altresì di amministrare la società nel pieno rispetto della

legge e dello statuto.

L'Assemblea quindi con voto unanime

DELIBERA

. di confermare l'adozione dell'attuale modello digovernance societaria che consente, ai sensi delle

vigenti disposizioni Statutarie, la nomina, quale organi amministrativo della societa, di un

Amministratore Unico;
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. di confermare l'attuale compenso da riconoscere all'Amministratore Unico deiiberato in data
27/0212020;

o di nominàrp l'lns Vinccnzo Garrrccio nato e Rocr^plla lonira il)7t11t1qFlf-p rpsidentp in hÀrretlàlil;i1;,'',:l+i,J-,. di nominare l'lng. Vincenzo Garuccio, nato a Roccella Jonica 'il27/LUL}68 e residente in (ocqelld:ibf,l*'j; r"-,
inVia Torrente Zirgone, 110 che accetta, quale Amministratore Unico della Jonica Multiseù($.p':tlt:{i:.r'
il triennio 2023-2025 e fino alla approvazione del Bilancio di Esercizio della società rela

t.

conferendo allo stesso i più ampi poteri per l'Amministrazione ordinaria e straordinaria della Società,
con facoltà di compiere tutti gli atti che riterrà opportuni per l'attuazione ed il raggiungimento degli
scopi sociali, esclusi quelli che lo Statuto, Ia Legge e/o specifiche delibere dell'Assemblea riservino a
quest'ultima. Gli spetterà la firma sociale e:

nella qualità di Rappresentante Lesale, non senza il concerto con il Socio e fatti salvi gli atti dovuti potrà:

deliberare o promuovere azioni, reclami, ricorsi e istanze giudiziarie ed amministrative per qualunque
oggetto e per ogni grado di giurisdizione, compresi i giudizi di revocazione e cassazione;

rappresentare attivamente e passivamente la Società avanti le competenti giurisdizioni ed Autorità -

anche in via di preventiva cautela o di esecuzione - con facoltà di promuovere procedure espropriative
fino al loro totale compimento e con autorizzazione espressa a sottoscrivere gli atti di precetto e di
pagamento;

rappresentare la Società in qualsiasi procedura concorsuale ed avanzare istanze, ove occorra, per la

dichiarazione di fallimento;

fare insinuazione di crediti, assistere alle adunanze dei creditori; accettare o respingere proposte di
concordato;

nominare e revocare avvocati e procuratori alle liti, nonché consulentitecnici di parte, conferendo loro i

poteri necessari;

conferire procure speciali, per singoli atti o categorie di atti, anche a persone estranee alla Società.

Sempre diconcerto con ilsocio unico Comune di Roccella lonica, poffà inoltre:

stipulare convenzioni ed accordi di collaborazione non onerosi con il Governo italiano, le

Amministrazioni regionali, le Autorità comunitarie e le organizzazioni rappresentative dei lavoratori e

degli imprenditori;

assicurare che I'operato della Società, dei propri organi, dei dipendenti e dei collaboratori si conformi a
principi di correttezza, legalità e trasparenza, anche implementando azioni organizzative a tal fine
dirette;

convocare l'Assemblea dei Soci con cadenza adeguata onde aggiornare i soci della Società sull'attività
svolta, svolgenda e da svolgersi, utilizzando uno strumento che eglistesso definirà progressivamente nel

corso del primo semestre di attività, sulla base del quale saranno valutati i risultati raggiunti.

lnfine, nella qualità propria di Amministratore della Società e Datore di lavoro:

Presidierà la copertura diretta e/o indiretta della comunicazione e del marketing, anche istituzionale,
della Società e - tenendo conto della natura di «Società in House del Comune di Roccella lonica» -
parteciperà direttamente ai consessi pubblici cui verrà invitato nella sua qualità, nonché parteciperà

direttamente agli incontri con la stampa di concerto col Comune.

Sarà responsabile dell'attuazione delle operazioni previste nel documento previsionale di gestione, nelle

linee generali'di organizzazione interna, nel business plan, nel budget e nel piano di investimenti che

dovrà predisporre per l'approvazione preventiva da parte dell'Assemblea al termine di ogni esercizio, e

delle loro revisioni da effettuarsi con cadenza almenocemestrale.

lndirizzerà, dirigerà, sovrintenderà e gestirà tutte le attività giuridiche, economico-finanziarie,
organizzative e amministrative della Società entro l'alveo di pertinenza dell'oggetto sociale.
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v. Potrà, nei limiti del Piano del Fabbisogno di personale da egli elaborato ed approvat"Uf'arffi,r,
assumere o/e licenziare il personale di ognigrado e categoria occorrente'per la gestione dètla$eiEfà,assumere o/e licenziare il personale di ognigrado e categoria occorrente'per la gestione dè

{e,,'
rà,

ad eccezione di eventuali dirigenti, per i quali non potrà procedere senza una pertinente delibera
dell'Assemblea, seguendo quanto stabilito dal Regolamento per i criteri e le modalità di reclutamento
del personale dipendente approvato dalla Società e sue eventuali modifiche o integrazioni; previa

informativa al Socio Unico Comune di Roccella fisserà le qualifiche, le attribuzioni, le condizioni, i

compensi, i premi, etc.; rilascerà e revocherà, nei limiti dei poteri conferiti, procure e/o mandatigenerali
o speciali per singoli atti o categorie di atti gestionali con le attribuzioni che reputerà opportune per il
miglior andamento della società.

Assumerà, quale "datore di lavoro" della società, ai sensi e per gli effetti della pertinente legislazione
ambientale e del d. lgs. n. 8L12008, e successive modifiche ed integrazioni, la piena ed esclusiva

responsabilità e tutti i connessi più ampi poteri di ordinaria e straordinaria amministrazione in materia
ambientale, nonché in materia ditutela della salute e della sicurezza dei lavoratorie nei luoghidi lavoro,
il tutto senza limiti di spesa, con autonoma facoltà decisionale ed espressa facoltà di nominare propri
procuratori, cui delegare in tutto o in parte i predetti poteri;

Garantirà ed ottempererà a quanto previsto dal Dlgs. n. t96l2OO3 e successive modificazioni e

integrazioni con particolare riferimento al Dlgs 7OL/2O18 che reca le disposizioni per l'adeguamento
delf'ordinamento nazionale al GDPR - General Data protect Regulation - Reg. UE 2OL61679, ivi
compresa la nomina dei responsabili del trattamento dei dati personali, individuati sia all'interno (in

responsabili di posizioni della struttura organizzativa della Società) sia all'esterno (in rappresentanti di

altre Società cui siano demandate attività di trattamento dati per conto della Jonica Multiservizi S.p.n.).

Rilascerà certificati, nonché dichiarazioni per denunce di redditi, estratti di libri paga, attestazioni
riguardanti il personale di ogni grado e categoria e concernenti enti previdenziali, assicurativi,

mutualistici ed altri enti pubblici e privati.

Stipulera contratti di vendita e/o acquisto (aventi per oggetto materie prime, merci, materiali di

consumo, arredi, macchinari ed automezzi, attrezzature ed ogni altro bene mobile, ancorché registrato),
compiendo tutte le formalità inerenti e conseguenti alle vendite presso pubblici e privati uffici con pieno

esonero e discarico di responsabilità per i competenti conservatori ed uffici; dare e ricevere

commissioni.

Compirà qualsiasi atto od operazione sia con I'amministrazione dello Stato, sia con altri enti pubblici,

stipulando i relativi contratti.

Stipulerà contratti di locazione e/o assicurazione di qualunque genere e natura, purché inerenti
all'attività aziendale.

Potrà indire licitazioni, appalti concorso, gare in genere, concludere trattative per I'aggiudicazione di

commesse di lavori; stipulare e modificare contratti di appalto, subappalto, forniture e concessioni di

servizi; il tutto per importi non superiori a 50.000 euro per ogni singola operazione, salvo diversa

delibera autorizzativa dell'Assem blea.

Potrà stipulare contratti di consulenza di durata pluriennale - al massimo triennale - per un importo
annuo non superiore a 20.000,00 euro.

Potrà risolvere tutticontratti che ha il potere di stipulare.

Rappresenterà la società in tutti i suoi rapporti con le amministrazioni dello Stato e con qualsiasi

Pubblica Amministrazione, con facoltà di avanzare istanze e ricorsi davanti a qualunque Autorità
Amministrativa, nonché proporre reclami, compiere qualsiasi operazione presso Uffici Postali, Doganali,

etc. ed espletare tutte le formalità valutarie necessarie per il commercio con l'estero.
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xvr.

xvii. Ritirerà merci, titoli,
assicurate, spettanti
postali e telegrafiche.

effetti, pacchi, plichi

e dovuti alla società
specie, oggetti, lettere, anche
da pubbliche amministrazioni,

di qualsiasi

da privati o

tv.

xviii. Ritirerà presso qualunque cassa pubblica o privata titoli e valori dovuti alla societa; accetterà, incasserà
e quietanzerà vaglia e mandati, postali e telegrafici, assegni di qualsiasi specie, buoni del tesoro e
depositi anche cauzionali; incasserà somme ed interessi pagati da terzi, per tutto ciò rilasciando
quietanze e discarichi, anche nei confronti delle amministrazioni dello stato, della Cassa Depositi e

Prestiti, del Dipartimento del Tesoro, delle Agenzie delle Entrate, delle Tesorerie Provinciali dello Stato,
di Comuni, Province e di qualsiasi altra persona giuridica, pubblica o privata.

xix. Potrà cederà a qualsiasi titolo, crediti sorti in favore della societa e rilasciare le relative quietanze.

xx. Stipulerà contratti di conto corrente; effettuerà prelievi sui libretti di risparmio nominativi o vincolati,
aprira cassette disicurezza e potrà prelevarne il contenuto.

xxi. Salvo pertinente delibera autorizzativa dell'Assemblea, stipulerà contratti bancari di apertura di credito
comunque denominata, di anticipazione e/o di sconto.

xxii. Potrà emettere, accettare, girare, trarre assegni sui conti correnti societari, anche allo scoperto purché
nei limiti degli affidamenti concessi; incasserà e quietanzerà effetti cambiari e fedi di deposito; girerà
assegni bancario circolari; consentira vincoli e svincoli; emetterà tratte suidebitori; eseguirà depositi di
titoli e valori presso qualunque banca ed effettuerà i ritiri; darà disposizioni per I'esecuzione dei
pagamenti.

xxiii: Firmerà la corrispondenza ed ogni documento relativo alle sue funzioni qui menzionate; sottoscriverà
fatture e documenti analoghi, lettere di accreditamento e di addebitamento.

L'esercizio delle sue funzioni qui descritte e con i poteri conferiti, fatte salve le previsioni specifiche
contenute nei punti precedenti è limitato a 50.000 euro per singola operazione, 100.000 euro mensili
cumulativi, 200.000 euro trimestrali cumulativi e 700.000 euro annuali cumulativi; eventuali maggiori
spese potranno essere compiute salvo delibera dell'Assemblea, la quale potra altresì deliberare la

variazione dei predetti limiti, intendendosi sin d'ora che tale deliberà annullerà e sostituirà ad ogni
effetto quelli previsti nella presente clausola.

L'Amministratore Unico dovrà ottenere l'autorizzazione dalla Assemblea della Società prima di
compiere operazioni societarie straordinarie e/o concedere subconcessioni comunque denominate
e prima di dare corso al Piano lndustriale che dovrà redigere entro l'anno in corso per il friennio di
mandato e aggiornare con cadenza annuale portandolo alla approvazione dell'Assemblea

Si passa quindi alla discussione del secondo punto all'ordine delgiorno - Nomina Collegio Sindacale, art. 25

dello Statuto sociale,

Prende la parola il Socio Unico, il quale preliminarmente ringrazia la dott.ssa Certomà Annalisa, la dott.ssa

Simone Sonia ed il dott. Bucchino Teodoro per il lavoro svolto nel periodo del loro mandato e comunica che

a seguito dell'esperimento delle procedure divalutazione delle candidature pervenute a valere sull' "Awiso
pubblico per la raccolta delle candidature per l'incarico di componente del Collegio sindacale nella Jonica

Multiservizi S.p.A., società interamente partecipata dal Comune di Roccella Jonica" pubblicato il

28/0812023, intende indicare quali candidati da proporre all'Assemblea per la nomina a componenti del

Collegio Sindacale i sigg.ri:

- Rag.Vincenzo Gerace, nato a Placanica (RC) il 16/031§6a;

Dott.ssa Annalisa Certomà, nata a Locri (RC) il 20/08/1975;

pubblica sicurezza, sanitarie ed antinfortunistiche e comunque connesse con I'attività turi§tico:ififulffa,,.;
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- Dott. Antonio Cavaleri nato a Siderno (RC) il 29/06 /1969.

ll Socio fa inoltre presente che non essendo peruenute ulteriori candidature a seguito del
indicato, i sindaci supplenti saranno individuati previo esperimento di nuova procedura di
candidature. Diconseguenza la nomina dei sindacisupplenti è rinviata a successiva deliberazione.

L'assemblea all'una nimità

DETIBERA

a) di nominare ilcollegio sindacale della Jonica MultiserviziS.p.A., per il prossimo triennio, isigg.ri:

- Rag.Vincenzo Gerace, nato a Placanica (RC)i|15/03/7964 e diaffidarglile funzionidiPresidente del
Collegio Sindacale della Società;

- Dott.ssa Annalisa Certomà, nata a Locri (RC) il20/O8/L975;

- Dott. Antonio Cavaleri nato a Siderno (RC) il 2910611969.
b) di nominare i componenti del collegio sindacale della Jonica Multiservizi S.p.A. con funzione di

Organisrno diVigilanza del modello di organizzazione e controllo 23L12O07.

c) di confermare l'attuale trattamento economico per le suddette cariche, comprensivo del compenso

aggiuntivo per l'esercizio di funzione di organismo di vigilanza;

d) di demandare all'Amministratore Unico della società tutti i successivi adempimenti utili alla verifica dei

requisiti dichiarati per la nomina dei componenti del Collegio sindacale e all'acquisizione dell'accettazione
dell'incarico deliberato dall'Assemblea da parte dei nominati.

Si passa quindi alla discussione delterzo punto all'ordine delgiorno - Nomina Revisore contabile Unico, art.
25 dello Statuto Sociale.

ll Socio Unico comunica che a seguito dell'esperimento delle procedure di valutazione delle candidature
pervenute a valere sull' "Awiso pubblico per la raccolta delle candidature per l'incarico di revisore deiconti
nella Jonica MultiserviziS.p.A., società interamente partecipata dalComune di Roccella Jonica" pubblicato il

28108/2023, intende indicare quale candidato da proporre all'Assemblea per la nomina a Revisore deiConti
della società il Dott. Teodoro Bucchino, nato a Locri (RC) il L41O4h979. qò

L'assem blea all' unanim ità

DEt!BERA

a) di nominare Revisore dei Conti della Società, per il prossimo triennio, il Dr. Teodoro Bucchino, nato
a Locri (Rc) il 14104/1979.

b) di demandare all'Amministratore Unico della società tutti i successivi adempimenti utili alla

verifica dei requisiti dichiarati per la nomina del Revisore dei Conti.

Null'altro essendovi a deliberare la riunione è tolta alle ore L8.40 previa lettura ed unanime approvazione

del presente verbale.

I

RETARIO


