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SELEZIONE PUBBLICA RISERVATA Al SOGGETTI APPARTENENTI ALLE CATEGORIE
PROTETTE DI CUI ALL’ART. 1 DELLA LEGGE N. 68 DEL 12/03/99, PER TITOLI ED ESAMI
PER L’ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO PRESSO LA JONICA MULTISERVIZI
S.P.A. DI N. 1 IMPIEGATO ESECUTORE AMMINISTRATIVO, 2a CATEGORIA DEL CCNL
METALMECCANICA INDUSTRIA (Confindustria).

VERBALE N. 5 del 09.06.2021

Il giorno 09 Giugno 2021 alle ore 09:00 presso il Convento dei Minimi ubicato in Largo S. Molinaro si ¢
riunita la commissione giudicatrice per la selezione di cui all’ oggetto.

La Commissione, formalizzata con determina dell’ Amministratore Unico n.9 del 26.05.2021, costituita
dai seguenti componenti:

- Dott. Ing. Surace Lorenzo (Presidente);
- Istr. Amministrativo Sig.ra Marianna Papandrea ( Componente);
- Dott. Ing. Tedesco Giuseppe ( Componente, Segretario verbalizzante);

tutti presenti la commissione provvede alla formulazione dei quesiti da sottoporre al candidato e piu
precisamente:

1) Il candidato descriva il flusso con le varie fasi del ciclo rifiuti partendo da un isola ecologica
comunale fino al conferimento presso piattaforma autorizzata per la selezione dei rifiuti;

2) II candidato organizzi la programmazione estiva della raccolta dei rifiuti per una cittadina con una
popolazione di circa 7000 ab che si trova ubicata climaticamente in ambito mediterraneo la cui
temperatura estiva raggiunge anche ai 40 °C  all’ombra. Indicare criticita e accorgimenti tecnici
eventualmente necessari.

3) Il candidato descriva quali adempimenti siano necessari affinché il parco mezzi dedicato alla
raccolta differenziata sia sempre efficiente. Descriva tempi e modalita necessarie.

Alle ore 09:30 la commissione espone al candidato i quesiti per la prova scritta con consegna alle ore
10:40.

Alle ore 10:45 la commisione valuta la prova scritta del candidato con la seguente votazione 38/60 piu
precisamente:

- Peril primo quesito punti 15;
- Peril secondo quesito punti 13:
- Peril terzo quesito punti 10;

Visto il superamemto della prova scritta la commissione provvede al colloquio attitudinale ed espone al
candidato le seguenti domande:

1) Che cos’¢ un deposito temporaneo:; j
2) Cosa ¢ il FIR e le sanzioni Amministrative in caso di errore riscontrato; \
3) Registro di carico/scarico, chi lo compila e da chi deve essere autorizzato; {\I‘/\

Dal colloquio attitudinale la commissione assegna punti 14

La Commissione visto il punteggio ottenuto nella prova scritta, gli esiti ed il punteggio ottenuto nei
colloqui attitudinale nonché il punteggio dei titoli, la commissione ritiene che il candidato ha superato la
selezione con il punteggio di 66/100.
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Alle ore 11:00 la commissione dichiara chiusa il presente verbale.
Letto, sottoscritto e firmato

Dott. Ing. Surace Lorenzo (Presidente)
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