(O STy, via G. Matteotti, 56 — Roccella J. (RC)

0,

O &/
- i % Tel. 0964.866287
:0‘\\ S S
i DNV-GL 5 Fax 0964.84515
\ info@jonicamultiservizi.it
1SO 140017
ONICA | 1N N. CERT. 123669 - 2012 C.F. e P.I. 01535470809.

OGGETTO: SELEZIONE PUBBLICA RISERVATA Al SOGGETTI APPARTENENTI ALLE
CATEGORIE PROTETTE DI CUI ALL’ART. 1 DELLA LEGGE N. 68 DEL 12/03/99, PER TITOLI
ED ESAMI PER L’ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO PRESSO LA JONICA
MULTISERVIZI S.P.A. DI N. 1 IMPIEGATO ESECUTORE AMMINISTRATIVO, 2a CATEGORIA
DEL CCNL METALMECCANICA INDUSTRIA (Confindustria).

VERBALE N.1 del 29.05.2021

Il giorno ventinove del mese di maggio anno 2021, alle ore 09:30, presso la sede della Jonica
Multiservizi SpA ubicata in via G. Matteotti n. 56 a Roccella J. (RC), si & riunita la commissione per
la selezione di cui all’oggetto.

La commissione, formalizzata con determina n.9 del 26.05.2021 dell'’Amministratore Unico Ing.
Vincenzo Garuccio, costituita dai seguenti componenti:

Ing. Lorenzo Surace (Presidente)

Ing. Giuseppe Tedesco (Componente, Segretario verbalizzante )
Istr. Amm. Marianna Papandrea (Componente)

tutti presenti, prende atto dell’elenco del partecipante che ha presentato la propria candidatura. Il
Presidente sottopone alla commissione la lista del partecipante di seguito riportata:

Elenco partecipanti “ SELEZIONE PUBBLICA RISERVATA Al SOGGETTI APPARTENENTI ALLE CATEGORIE PROTETTE DI CUI
ALL’ART. 1 DELLA LEGGE N. 68 DEL 12/03/99, PER TITOLI ED ESAMI PER L’ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO PRESSO
LA JONICA MULTISERVIZI S.P.A.DI N. 1 IMPIEGATO ESECUTORE AMMINISTRATIVO, 2a CATEGORIA DEL CCNL
METALMECCANICA INDUSTRIA (Confindustria)”

N. Nominativo Via CAP Citta Prot. Data

1 Spagnolo Giuseppe Vico Botta 89047 | Roccella J. (RC) 38 19.04.2021

I componenti della commissione evidenziano nel presente verbale che non sussistono elementi di
incompatibilita nei confronti del partecipante.

La commissione, previa verifica della sigillatura del plico, procede all’apertura dello stesso ed,
esaminata la documentazione prodotta del candidato non ha riscontrato nessun motivo di esclusione
ai sensi dell’art. 2 dell’avviso di selezione e viene ammesso alla fase successiva.

La commissione procede assegnando al candidato, ai sensi dell’art.6 della selezione, il relativo
punteggio in base alla documentazione presentata.

Il punteggio ottenuto e il seguente:
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N. Nominativo data Numero Protocollo Punteggio finale
1 | spagnolo Giuseppe 19.04.2021 38 14

Assegnati come di seguito:
Per i titoli di studio punti 4;
Per I’esperienza lavorativa punti 10;

La commissione, preso atto che il candidato possiede quanto richiesto nell’avviso pubblico lo
ammette alla prova scritta e al successivo colloquio attitudinale e stabilisce per giorno 09 Giugno
2021 alle ore 09:00 la prova scritta che si terra presso I’ex Convento dei Minimi ubicato in Largo
Don S. Molinero. Nell’eventualita del superamento della prova scritta, la prova orale sara eseguita
alle ore 15:30 del 09 Giugno 2021 sempre nello stesso plesso.

Il presente verbale viene pubblicato sul sito internet della Jonica Multiservizi S.p.A
(www.jonicamultiservizi.it) e costituisce a tutti gli effetti forma di pubblicita e notifica di
convocazione.

Il candidato ammesso dovra munirsi di apposito documento di riconoscimento in corso di validita
da presentare al momento.

La busta contenente la domanda e i documenti presentati dal candidato vengono posti in apposito
plico chiuso e controfirmato dalla commissione su tutti i lembi e viene affidato al segretario
verbalizzante per la conservazione in apposito locale custodito.

Il presente verbale viene chiuso alle ore 12:30.
Letto, confermato e sottoscritto
F.to Ing. Lorenzo Surace ( Presidente )

F.to Ing. Giuseppe Tedesco ( Componente, Segretario Verbalizzante )
F.to Istr. Amm. Marianna Papandrea ( Componente)
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