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SELEZIONE PUBBLICA PER TITOLI ED ESAMI PER L’ASSUNZIONE A TEMPO
INDETERMINATO PRESSO LA JONICA MULTISERVIZI S.P.A. DI N. 1 OPERAIO COMUNE
MANUTENZIONI, 2a CATEGORIA DEL CCNL METALMECCANICO INDUSTRIA
(Confindustria).

VERBALE N. 7 del 11.06.2021

1l giorno 11 Giugno 2021 alle ore 09:30 presso il Convento dei Minimi ubicato in Largo S. Molinaro si ¢
riunita la commissione giudicatrice per la selezione di cui all’oggetto.
La Commissione, formalizzata con determina dell’Amministratore Unico n.9 del 26.05.2021, costituita
dai seguenti componenti:

- Dott. Ing. Surace Lorenzo (Presidente);

- Istr. Amministrativo Sig.ra Marianna Papandrea ( Componente);

- Dott. Ing. Tedesco Giuseppe ( Componente, Segretario verbalizzante);
tutti presenti la commissione alle ore 09:45 procede all’identificazione dei candidati ammessi alla prova
pratica ed al colloquio attitudinale

N. Nominativo Prot. Presenza
1 lerind Maurizio 31 Presente
2 Pezzaniti Angelo 37 Presente
3 Riitano Angelo 44 Presente
4 Napolitano Domenico 97 Assente
5 Albano Sorgiovanni 69 Assente

Risultano assenti i candidati Napolitano Domenico e Albano Sorgiovanni.

Alle ore 09:55 la commissione invita i candidati lerind Maurizio e Riitano Angelo a presentare ai sensi
dell’art. 2 del bando apposita attestazione rilasciata da enti e/o aziende pubbliche per ’ammissione alla
prova pratica in quanto nella fase precedente erano stati ammessi con riserva in quanto non avevano
presentato suddetta documentazione.

La commissione visionata la documentazione prodotta dagli stessi, ritenuto la stessa soddisfacente i
requisiti richiesti dal bando, i candidati vengono ammessi alla prova pratica ed al colloquio attitudinale.
Alle ore 10:10 la commissione formula n.5 domande di tecnica pratica e li racchiude in altrettante buste
uguali le quali non presentano all’esterno alcun segno di identificazione.

Le buste vengono poggiate sul tavolo della commissione ed ogni candidato prima della sua prova sceglie
una busta, la apre, estrae il fogliettino contenente il testo della prova e legge il suo contenuto ad alta voce
alla presenza della commissione e dei candidati presenti che assistono. .

Il candidato, apposta la propria firma sul foglietto del quesito, procede a dare opportuna risposta a quanto
richiesto.

Per ogni esaminante, terminata la prova, la Commissione invita i partecipanti a lasciare 1’aula e procede
alla valutazione del candidato.

Alla fine della prova pratico attitudinale la Commissione elabora la seguente tabella riportante la
votazione della prova eseguita:

N. Nominativo Prot. Presenza Punteggio prova /
pratica \
1 Ierind Maurizio 31 Presente 45/60 \Eﬁ§
Pezzaniti Angelo 37 Presente 49/60 \
3 Riitano Angelo 44 Presente 42/60

Visto il risultato delle prove pratiche la commissione ammette al colloquio attitudinale tutti i candidati.

La commissione formula n.3 domande da presentare ai candidati per il colloquio attitudinale
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Il foglio contenente la domanda viene racchiuso su stesso in modo tale da non potersi leggere il suo
contenuto. I tre fogli ripiegati piu volte allo stesso modo vengono posti sul tavolo della commissione e il
singolo candidato chiamato a sostenere la prova lo sceglie.

Il candidato scelto il foglio lo apre e legge il suo contenuto ad alta voce alla presenza della commissione e
dei candidati presenti che assistono. .

Il candidato, apposta la propria firma sul foglietto del quesito, procede a dare opportuna risposta a quanto
richiesto.

Per ogni esaminante, terminata la prova, la Commissione invita i partecipanti a lasciare 1’aula e procede
alla valutazione del candidato.

Alla fine del colloquio eseguito per tutti i candidati la Commissione elabora la seguente tabella riportante
la votazione della prova eseguita:

N. Nominativo Prot. Presenza Punteggio
colloquio
attitudinale
1 lerind Maurizio 31 Presente 15/20
Pezzaniti Angelo 37 Presente 15/20
3 Riitano Angelo A4 Presente 15/20

La Commissione visto il punteggio ottenuto nella prova pratica, gli esiti ed il punteggio ottenuto nei
colloqui attitudinale nonché il punteggio dei titoli, formula la seguente graduatoria finale:

N. | Nominativo Punteggio Punteggio | Punteggio | Punteggio | Punteggio | PUNTEGGIO
prova pratica colloquio titolo di titolie | esperienza TOTALE
attitudinale studio attestati | lavorativa
1 Pezzaniti 49/60 15/20 3 0 10 77/100
Angelo
2 lerino 45/60 15/20 3 1 10 74/100
Maurizio
. Riitano 42/60 15/20 3 s 10 72/100
Angelo

Alle ore 12:40 la commissione dichiara chiuso il presente verbale, consegna al segretano il presente
verbale e tutta la documentazione in possesso una volta che la stessa ¢ stata riposta in un plico chiuso e
sigillato sui lembi di chiusura affinche venga riposto in luogo custgdito.

Letto, sottoscritto e firmato

Dott. Ing. Surace Lorenzo (Presidente)

Istr. Amministrativo Sig.ra Marianna Papandrea

omponentMﬂ.

Dott. Ing. Tedesco Giuseppe (Componente, segret io verbalizzdnte) C

—



